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PROJETO DE LEI N.° 192/2025

CRIA O CARGO EFETIVO DE FISCAL AM-
BIENTAL, OBRAS E POSTURAS, E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

MARCO AURELIO NEDEL, Prefeito Municipal de Crissiu-
mal, Estado do Rio Grande do Sul, no uso das atribuicdes legais que lhe

sao conferidas pela Lei Organica Municipal;

FAZ SABER que a Camara Municipal de Vereadores apro-

VOU e que sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado o cargo efetivo e vaga no quadro ge-
ral de cargos servidores do Municipio de Crissiumal, RS, de que dispde o
art. 11 da Lei Municipal n® 1.182/93 e suas alteracdes posteriores, que
Dispde sobre os Quadros de Cargos e Fungdes Publicas do Municipio, esta-

belece o Plano de Carreira dos Servidores e da Outras Providéncias:

Carga
. Vagas L.
Cargo Padrao . Horaria
Criadas
Semanal
Fiscal Ambiental, Obras e Pos- 06 01 40
turas

Paragrafo Unico - As atribuicdes e os requisitos para in-

gresso nho cargo criado constam no anexo I da presente Lei.
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Art. 2° - Com a alteracao desta e demais leis posteriores
a sua edicdo, passa a ser o seguinte o quadro de cargos efetivos do art. 11
da Lei Municipal n°® 1.182/93 e Leis posteriores:

I — Quadro Geral

Cargos N.° Vagas Padrao Carga Horaria
Semanal

Agente Administrativo 02 05 40
Almoxarife 02 03 40
Arquiteto 02 07 20
Assistente social (1) 01 09 40
Atendente de Creches e Esco- 15 02 40
las (1)

Auditor da Receita Fiscal 01 07 40
Auxiliar de Administragao 33 03 40
Auxiliar de Almoxarife 02 02 40
Auxiliar de Eletricista 01 02 40
Auxiliar de Educacao Infantil 56 02 40
Auxiliar de Ensino 05 03 40
Auxiliar de Tesouraria 01 04 40
Borracheiro 01 02 40
Contador 01 08 40
Doméstica 51 01 40
Eletricista 01 03 40
Encarregado do C.P.D. 01 04 40
Engenheiro Agronomo (1) 01 09 40
Engenheiro Agrébnomo 01 08 40
Engenheiro Civil 01 07 20
Engenheiro Civil - 40 horas 01 09 40
Fiscal Ambiental, Obras e Pos- 01 06 40
turas

Fiscal de obras 01 04 40
Fiscal de Tributos 02 06 40
Fiscal de Tributos(01) 02 04 40
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Fiscal Sanitario 02 04 40
Fiscal Ambiental / Sanitario 01 04 40
Frentista 01 03 40
Jardineiro 01 02 40
Mecanico 02 04 40
Me,canlco de, E_Ietr|C|dade de 01 04 40
Veiculos e Maquinas

Médico Veterinario (1) 02 09 40
Médico Veterinario 01 06 20
Monitor (1) 12 02 40
Monitor de Educacao Especial 10 04 40
Motorista 34 02 40
Oficial Administrativo 13 04 40
Operador de Maquina 24 03 40
Operario de Servicos Gerais 33 01 40
Pedreiro 08 02 40
Servente 05 01 40
Soldador 01 03 40
Técnico Agricola 04 04 40
Técnico de Contabilidade 01 06 40
Técnico de Suporte em Infor- 01 03 40
matica

Técnico em Seguranca do Tra- 01 04 40
balho

Telefonista 01 02 40
Tesoureiro 01 06 40
Vigilante 12 01 40

Nota (1) - Cargos em Extingao

II - Quadro Especial da Saude

Cargo N.° Vagas Padrdo Cagga horaria
emanal
Assistente Social 05 04 40 h
Auxiliar de Odontdlogo 04 02 40 h
Enfermeiro 08 05 40 h
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Farmacéutico 01 04 40 h
Fisioterapeuta 01 03 20 h
Médico (Especialidade Defini- 05* 06 40 h
da em Edital de Concurso)

Monitor do PIM 01 02 40 h
Odontodlogo 04 05 40 h
Nutricionista 02 03 20 h
Psicologo 07 03 20 h
Psicélogo (40 hs) 02 03 - 40hs 40 h
Técnico em Enfermagem 07 02 40 h
Atendente de Farmacia 02 02 40 h
Técnico em Saude Bucal 04 02 40 h
* No cargo de Médico o Edital do concurso estabelecera a especialidade preten-
dida.

Art. 3° - As despesas decorrentes da aplicagao da presen-
te Lei correrao por conta do orgamento da Secretaria Municipal da Fazen-
da.

Art. 4° - A presente Lei entrard em vigor na data de sua

publicacgao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CRISSIU-
MAL, Estado do Rio Grande do Sul, aos 27 de agosto de 2025.

MARCO AURELIO NEDEL
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N°© 192/2025
Senhor Presidente,

Senhores (as) Vereadores (as):

O Projeto de Lei que ora colocamos a apreciacao de Vos-
sas Senhorias, dispde sobre a criacao de cargo para compor o quadro geral
dos servidores do Municipio de Crissiumal-RS. Trata-se do cargo de Fiscal
Ambiental, Obras e Posturas para a Secretaria Municipal de Planeja-
mento.

A Administracdo Publica Municipal, no cumprimento de sua
missao institucional, deve assegurar o pleno respeito as normas Constitu-
cionais, Federais, Estaduais e Municipais, garantindo a protecao do meio
ambiente, o ordenamento urbano, a seguranca da coletividade e a ade-
quada utilizacdo dos bens publicos. Nesse contexto, torna-se imprescindi-
vel a criacao de cargo especifico, dotado de competéncias técnicas, para o
exercicio das atribuicdes de fiscalizacao e controle nas areas de meio am-
biente, obras e posturas.

O crescimento urbano e econdémico do Municipio de Cris-
siumal tem gerado uma maior complexidade nos processos de licencia-
mento, monitoramento e fiscalizacdo das atividades privadas e publicas. As
demandas contemporaneas exigem uma atuacgao fiscalizatoria mais espe-
cializada, voltada nao apenas para o cumprimento formal das legislacdes
municipais, mas também para a compatibilizacdo das acdes administrati-
vas com as normas federais e estaduais que regem o uso do solo urbano,

a protecao ambiental e a organizacdao do espacgo publico.
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rantindo que o Municipio disponha de um profissional habilitado para:

O cargo ora proposto visa atender a essa necessidade, ga-

Planejar, coordenar e executar acOes de fiscalizacao,
abrangendo atividades, sistemas e processos produtivos, especialmente
aqueles efetiva ou potencialmente poluidores, degradadores do meio am-
biente ou que utilizem recursos naturais;

Assegurar o cumprimento das legislagdes ambientais, co-
mo a Lei Federal n°® 9.605/1998 (Crimes Ambientais), a Lei Estadual n©
15.434/2020 (Cdédigo Estadual do Meio Ambiente do RS), o Decreto Fede-
ral n® 6.514/2008 (infragbes e sancdes ambientais), a Lei Federal n©
12.651/2012 (Cddigo Florestal) e a Lei Federal n® 11.428/2006 (Protecao
da Mata Atlantica);

Fiscalizar obras e edificacdes, observando o Plano Diretor
Municipal, o Cédigo de Obras, o Cédigo de Posturas e demais normas ur-
banisticas, de modo a coibir construgdes irregulares, parcelamentos clan-
destinos do solo urbano (Lei Federal n® 6.766/1979) e ocupagoes em de-
sacordo com o ordenamento territorial;

Exercer a fiscalizagao de posturas municipais, garantindo o
cumprimento das regras relativas ao funcionamento do comércio, ocupa-
cao de areas publicas, publicidade, higiene, sossego e seguranca, atuando
como agente de protecao a coletividade e a ordem urbana;

Elaborar relatorios técnicos e instruir processos adminis-
trativos, de modo a fornecer subsidios aos gestores municipais para toma-
da de decisao, assegurando que todas as etapas do processo sejam trami-
tadas de forma regular, transparente e em consonancia com os principios

da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;
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vinculados as suas atribuicdes, garantindo o devido processo legal e a se-

Proceder as tramitacdes dos processos administrativos

guranca juridica;

Compatibilizar e integrar suas agdes com as demais Secre-
tarias Municipais, de forma transversal, de modo que os procedimentos de
fiscalizacdo e licenciamento nao se tornem isolados, mas, ao contrario, es-
tejam alinhados as politicas publicas de saude, meio ambiente, urbanismo,
planejamento, desenvolvimento econémico e infraestrutura.

A criacao do cargo se justifica ainda pelo fato de que a le-
gislacao federal e estadual impde aos municipios responsabilidades cada
vez mais amplas em matéria ambiental, urbanistica e de ordenamento do
espaco urbano, exigindo a presenca de profissionais devidamente habilita-
dos para cumprir e fazer cumprir tais normas.

Além disso, o histérico recente demonstra que as denun-
cias encaminhadas ao Tribunal de Contas e ao Ministério Publico muitas
vezes estdo relacionadas a fragilidade da estrutura de fiscalizagdo munici-
pal. Isso evidencia a necessidade de estruturar o quadro funcional com
cargos técnicos, capazes de conduzir de forma regular os processos admi-
nistrativos e dar resposta efetiva as demandas sociais, prevenindo litigios,
sancdes e responsabilidades pessoais de gestores e agentes publicos.

Portanto, a criacao do cargo em tela nao apenas supre
uma lacuna administrativa, mas representa um avanco institucional, pois:

Fortalece a capacidade de fiscalizagao do Municipio;

Assegura maior regularidade e transparéncia na tramita-

cgao dos processos administrativos;
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meio ambiente, salde, seguranca, transito, tributagao);

Integra as politicas publicas setoriais (obras, urbanismo,

Previne irregularidades e responsabilizagdes futuras;

Atende ao principio constitucional da eficiéncia administra-
tiva (art. 37 da CF/88).

Diante do exposto, a criacdo do cargo proposto configura-
se como medida de ordem técnica e administrativa, indispensavel ao bom
funcionamento da maquina publica e a protecao dos interesses coletivos,
nao representando mera ampliacao da estrutura, mas sim o fortalecimento
da governanga municipal e a promocdo do desenvolvimento sustentavel e
ordenado do Municipio de Crissiumal.

Diante da importéncia, esperamos a aprovacao unanime

deste projeto.

Crissiumal - RS, 27 de agosto de 2025.

MARCO AURELIO NEDEL

Prefeito Municipal
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ANEXO I

CLASSE: FISCAL AMBIENTAL, DE OBRAS E DE POSTURAS
PADRAO: 06

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Planejar todas as acOes de fiscalizacdo, orientar,
coordenar e realizar tarefas inerentes as atividades de assessoria superior
aqui previstas. Fiscalizar as atividades, sistemas e processos produtivos,
acompanhar e monitorar as atividades efetivas ou potencialmente poluido-
ras, causadoras de degradacdo ou promotoras de disturbios, além daque-
las que utilizem bens naturais, observando e garantindo o cumprimento
das disposicdes da Lei Federal n°® 9.605/1998 (sangdes penais e adminis-
trativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente), da
Lei Estadual n® 15.434/2020 (Codigo Estadual do Meio Ambiente do RS),
da Lei Federal n°® 6.766/1979 (Parcelamento do Solo Urbano), da Lei Fede-
ral n® 4.504/1964 (Estatuto da Terra), do Decreto Federal n® 6.514/2008
(infracOes e sancdes administrativas ao meio ambiente e processo admi-
nistrativo federal), da Lei Federal n°® 12.651/2012 (Cdédigo Florestal, prote-
cao da vegetacao nativa) e da Lei Federal n° 11.428/2006 (utilizacao e
protecao da vegetacao nativa do Bioma Mata Atlantica), bem como demais
legislagcOes correlatas. Exercer a fiscalizacdo relativa a legislacdo de obras,
edificagbes e posturas municipais, assegurando a observancia das normas
urbanisticas, em especial o Plano Diretor do Municipio de Crissiumal, o Co-
digo de Obras, o Cédigo de Meio Ambiente e Posturas e demais legislagoes
pertinentes. Elaborar relatérios técnicos a fim de subsidiar a tomada de
decisdo dos gestores municipais nas areas afetas as suas atribuicdes, ex-
pedir e entregar todas as notificacdes que se fizerem necessarias, proceder
as tramitagdes dos processos administrativos vinculados as suas ativida-
des, assegurando sua regularidade formal e material, bem como compati-
bilizar e integrar suas agbes com as demais Secretarias Municipais, garan-
tindo a efetividade e transversalidade das politicas publicas.

b) Descricoes Analiticas

Das atividades de fiscalizacao ambiental:
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Observar e fazer respeitar a correta aplicacao da legislagao ambiental vi-
gente; fiscalizar os prestadores de servicos, os demais agentes economi-
cos, o poder publico e a populacao em geral no que diz respeito as altera-
¢O0es ambientais, conforme o caso, decorrentes de seus atos; revisar e la-
vrar autos de infracdo e aplicar multas em decorréncia da violagdo a legis-
lacdo ambiental vigente; requisitar, aos entes publicos ou privados, sem-
pre que entender necessario, os documentos pertinentes as atividades de
controle, regulagao e fiscalizagdo; programar e supervisionar a execucao
das atividades de controle, regulacao e fiscalizacdo na area ambiental;
analisar e dar parecer nos processos administrativos relativos as atividades
de controle, regulacao e fiscalizacdo na area ambiental; apresentar pro-
postas de aprimoramento e modificagao dos procedimentos de controle,
regulacao e fiscalizagdo na area ambiental; apresentar propostas de ade-
quacdo, aprimoramento e modificacdo da legislagdo ambiental do Munici-
pio; verificar a observancia das normas e padroes ambientais vigentes;
proceder a inspecdo e apuragao das irregularidades e infragdes através do
processo competente; instruir sobre o estudo ambiental e a documentagao
necessaria a solicitagao de licenga de regularizacao ambiental; emitir lau-
dos, pareceres e relatorios técnicos sobre matéria ambiental; dirigir veicu-
los publicos na execugdo de suas tarefas, desde que devidamente habilita-
do, executar outras tarefas correlatas.

Das atividades nas areas de obras, edificagcdes e posturas:

verificar e orientar o cumprimento da regulamentacdo urbanistica concer-
nente a edificacdes particulares; verificar imoveis recém construidos ou
reformados, inspecionando o funcionamento das instalagdes sanitarias e o
estado de conservacao das paredes, telhado, portas e janelas, a fim de
opinar nos processos de concessao de habite-se; verificar o licenciamento
de obras de construcao ou reconstrugao, embargando as que nao estive-
rem providas de competente autorizacao ou que estejam em desacordo
com o autorizado; acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura
nas inspegoes e vistorias realizadas na sua circunscrigao; intimar, autuar,
estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores da legis-
lagdo urbanistica; realizar sindicancias especiais para instrucao de proces-
sos ou apuracao de denuncias e reclamacgdes; emitir relatdrios periddicos
sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a
respeito das irregularidades constatadas; verificar e orientar o cumprimen-
to das posturas municipais; lavrar termos e autos especificos em matéria
relacionada com o exercicio de suas atribuicdes; verificar a regularidade do
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licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacao de servi-
cos; verificar as licencas de ambulantes e impedir o exercicio sem a docu-
mentacao exigida; elaborar informacdes e pareceres dentro da respectiva
area de atuacgao; dirigir veiculos da municipalidade para cumprimento de
suas atribuicdes especificas, mediante autorizacdo da autoridade adminis-
trativa; realizar outras tarefas correlatas e afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: Podera exigir prestacdes de servigos aos sabados, domingos e
feriados, inclusive a noite, bem como o uso de uniforme, equipamentos de
protecao individual, e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos;

b) Escolaridade: Superior completo (Engenharia Civil, Arquitetura e Urba-
nismo, Engenharia Ambiental e Sanitaria, e Engenharia Florestal).
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